nicht zuletzt an privates Mizenatentum — Voraussetzun-
gen, die Sie sonst in der westlichen Welt nicht finden, in ge-
wisser Weise allerdings im Ostblock.

Es sei mir zum AbschluB gestattet, vorsichtige Zweifel daran
zu hegen, daB jeder Absolvent einer Solistenklasse wihrend
seines Studiums iiber die Probleme, Risiken, Chancen, mate-
rielle Konsequenzen seiner spéteren Berufsausbildung in
vollem Umfang informiert wird. Dabei meine ich, daB man
gerade iiber diesen Beruf realistisch und illusionslos reden
muB.

Austibender Kiinstler zu sein — hier spreche ich von den
schopferischen Instrumentalsolisten, Sdngern und Dirigen-
ten —, laBt sich mit keinem anderen Beruf vergleichen.
Mir, der ich einige junge deutsche Kiinstler vertrete, ist es um
den Nachwuchs nicht unbedingt bange, man muB jedoch
schonungslos die Problematik und Schwere aufzeigen. — Zur
Karriere ist es ein langer und beschwerlicher Weg.

III. Die Situation bei jungen
deutschen Dirigenten

1. Konnen junge deutsche Dirigenten
mit ausléindischen Dirigenten konkurrieren?

Rudolf Alberth, Generalmusikdirektor

,,K6nnen junge deutsche Dirigenten mit auslidndischen Diri-
genten konkurrieren?

Ich mochte die Frage ausdriicklich bejahen und dahingehend
prézisieren: ,,ja, wenn es sich um wirkliche, geborene Diri-
gierbegabungen handelt*, denn das rein Handwerkliche des
Kapellmeisterberufs ist sicher bis zu einem gewissen Grad
erlernbar — aber das, was spéter den wirklichen Orchester-
fiihrer und Dirigenten ausmacht, ist angeboren.

Die Kunst des Orchesterdirigierens hat sich eigentlich erst im
vorigen Jahrhundert entwickelt — parallel zu der Forderung
der Komponisten nach immer gréBeren Orchesterbesetzun-
gen. Die epochemachenden Erscheinungen dieser neuen
Kunst waren zunéchst Carl Maria von Weber, Felix Mendels-
sohn Bartholdy, Richard Wagner (der ein faszinierender Diri-
gent gewesen sein muf), dann folgten Hans von Biilow,
Gustav Mahler, Richard Strauss, Felix Mottl, Wilhelm Furt-
wingler, Bruno Walter, Hans Knappertsbusch — um nur ei-
nige zu nennen. Diese Dirigenten kamen alle aus dem
deutschsprachigen Kulturraum und waren iiber viele Jahre
die dominierenden Persdnlichkeiten im deutschen und euro-
pdischen Musikleben.

Wie stellt sich nun die heutige Situation in der Bundesrepu-
blik dar? Nimmt man das ,,Deutsche Bithnenjahrbuch* der
Spielzeit 1980/81 zur Hand, so ergibt sich folgendes Bild:
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Von 46 Staats- oder Stadttheatern werden 14 von einem
auslindischen Chefdirigenten geleitet — also ein Dritte] aller
Stellungen, wovon etwa die Hilfte dieser auslﬁndischen
Dirigenten aus den Léndern des Ostblocks kommt.

Von den zehn hoch dotierten Symphonieorchestern unserer
Rundfunkanstalten werden alleine acht von ausldndischep
Chefdirigenten geleitet.

Noch trostloser ist die augenblickliche Situation bei den yoy
Bund, Lindern und Gemeinden subventionierten reineq
Konzertorchestern in der Bundesrepublik: von diegen
18 Orchestern haben derzeit 15 einen ausldndischen Chefdij.
genten.

Hier stellt sich die Frage: was ist mit unserem deutschep
Dirigentennachwuchs — und: kénnen junge deutsche Diri.
genten nicht mehr mit ausldndischen Bewerbern konkurrie.
ren? ‘
Als langjdhriges Mitglied der Jury des ,Internationalen
Wettbewerbs junger Dirigenten* in Besancon und als mehr-
maliger Jury-Prisident des Dirigenten-Wettbewerbs in
Florenz konnte ich immer wieder feststellen, daB unter den
vielen, aus den verschiedensten Lindern zusammengekom-
menen Kandidaten gerade die deutschen Wettbewerbsteil-
nehmer durch besondere Musikalitit und ganz spezifisches
Dirigier-Talent vorteilhaft in Erscheinung traten. Ich frage
mich: was geschieht mit diesen Nachwuchs-Talenten und
Preistrdgern? Ich habe das schon erwihnte ,,Deutsche Biih-
nenjahrbuch® griindlich durchforscht — leider vergeblich:
kaum ein Name der jungen Preistriger ist im Musik-Ensem-
ble unserer Staats- oder Stadttheater zu finden!

In England, Frankreich, Italien, in Holland, Belgien und den
nordischen Léndern werden die Positionen des Chefdirigen-
ten der Orchester fast ausnahmslos mit Inldndern besetzt,
denen junge Nachwuchs-Talente als Assistent-Diri genten aus
dem eigenen Land zur Seite gestellt werden. Auslindische
Dirigenten erscheinen in den meisten Féllen nur als Giiste am
Dirigentenpult.

Die verantwortlichen Kulturpolitiker dieser Linder, die ja
auch letztlich iiber die Subventionierung ihrer Orchester
entscheiden, wachen aufmerksam dariiber, daB dieses — ich
meine: selbstverstindliche Prinzip beachtet und praktiziert
wird.

Ein Beispiel aus Holland: Als vor etwa fiinfzehn Jahren der
hochst verdienstvolle Chefdirigent des Concertgebouw-
Orchesters in Amsterdam, Eduard van Beinum, verstarb,
suchte man einen neuen Leiter fiir diesen renommierten
Klangkoérper. Damals hitten eine Reihe von auslindischen
Dirigenten internationalen Ranges zur Verfiigung gestanden,
diesen Posten zu iibernehmen. Die verantwortlichen Kultur-
politiker bestanden jedoch darauf, daB diese Stellung von
einem holldndischen Dirigenten eingenommen werden miisse.
Da kein international renommierter hollindischer Kandidat
vorhanden war, entschlo3 man sich, den jungen Nachwuchs-
dirigenten Bernard Haitink, der als Geiger aus dem Hilversu-
mer Radioorchester hervorgegangen war, mit der Leitung des
Concertgebouw-Orchesters zu betrauen. Haitink war damals
in der Musikwelt noch vélligunbekannt. Aber er ist an seinem




Orchester gewachsen und sein Orchester an ihm. Heute
gehort Bernard Haitink zur Spitzenklasse europdischer Diri-
genten.

Wenn ich diesem Beispiel die bereits erwihnte Tatsache
nochmals gegeniiberstelle, daBl von unseren 18 Konzertorche-
stern in der Bundesrepublik derzeit 15 von einem auslandi-
schen Chefdirigenten geleitet werden und dalB fir 8 von
gnseren 10 Rundfunkorchestern ein Ausldander als verant-
wortlicher musikalischer Oberleiter engagiert wurde, so kom-
me ich nicht umbhin, das Gespiir fiir kulturpolitische Verant-
wortlichkeit und die Kompetenz eines groBen Teils jener
Ausschiisse, Findungskomissionen und Einzelpersonen in
7weifel zu ziehen, die fiir eine solche Uberzahl an Ausldnder-
Engagements verantwortlich sind. Man kann sich des Ein-
drucks nicht erwehren, daB ein betrichtlicher Teil jener
Gremien und Abteilungsleiter sich vielfach einen Standpunkt
zu eigen gemacht haben, der sich in dem Satz etwa so
formulieren 1dBt : ,,Nehmen wir einen Deutschen als Chefdiri-
genten, so bleibt das Musikleben unserer Stadt provinziell —
gelingt es uns aber, einen Ausldnder zu gewinnen, so erreichen
wir internationales Niveau.

Mit einer solchen Politik werden immer wieder die Entwick-
lungs-Chancen unserer Nachwuchsbegabungen blockiert
oder gar zunichte gemacht. Zum SchiuB dieser kurzen
Ausfithrungen darf ich versichern, daB hier keiner provinziel-
len Deutschtiimelei oder Auslinderfeindlichkeit das Wort
geredet werden soll — im Gegenteil: ich spreche von Inldn-
derfeindlichkeit in der Musiklandschaft unseres Landes!
Aber gerade die verstirkte Forderung wirklicher Begabungen
unter unserem Dirigenten-Nachwuchs miiBite wieder die erste
und vornehmste Sorge all derer werden, denen die Erhaltung
des deutschen Musikalischen Kulturstandes wirklich am Her-
zen liegt!

2. Die Wechselbeziehung zwischen Musiker
und Dirigent

Lutz Herbig, Generalmusikdirektor in Trier

Ein streitbares Thema! Diese Wechselbeziehung ist so oft
verschieden — wie es Dirigenten und Orchestermusiker gibt.
Wenn man bedenkt, daB in einem Orchester oft hundert und
mehr Musiker sitzen, daB sechzehn erste Geigen den gleichen
Ton, das gleiche Tempo spielen, so bedeutet das einerseits,
cesehen von den Musikern, eine starke Bereitschaft zum
Sichfiihrenlassen, andererseits vom Dirigenten aus betrach-
tet, eine unerhohrte Energie, das vorgestellte Klangbild
durchzusetzen.

Der Dirigent braucht den nach seinem Willen reagierenden
Musiker, dieser wiederum spielt nicht allein, sondern fiigt sich
in die zu ihm gehorende Instrumentengruppe ein. Diese
Gruppe hat auf andere Gruppen Riicksicht zu nehmen. Die
einen sind ohne die anderen nicht denkbar. Solche Abhéingig-

keiten fiihren zu einer hochst differenzierten, psychologisch
sehr schwer zu fiihrenden Gemeinschaft von Orchestermusi-
kern, die dem Dirigenten verpflichtet sein soll, der wiederum
an sie gebunden sein soll. Werden Teile dieser Gemeinschaft
verletzt oder gar zerstort, so zerbricht die Moglichkeit, ein
Kunstwerk zam Wohle des Publikums entstehen zu lassen.
Dirigent und Orchester musizieren ja nicht fiir sich, sondern
fiir das Publikum. Das heiBt: Fiir ein bestmogliches Gelingen
einer Auffithrung ist ein weitgehendes Ubereinkommen, ein
gemeinsames Wollen zwischen Dirigent und Orchester not-
wendig. Soweit die theoretische Situation. Wie steht es nun
mit der Praxis? — Sowohl der Dirigent — als auch der
Orchestermusiker sind auf ihr Zusammenwirken nicht vor-
bereitet. Das beginnt natiirlich schon in der Ausbildung. —
Wihrend jeder andere Musiker ausreichend Moglichkeiten
hat, die Handhabung ,,seines Instruments‘ zu erlernen — und
das mit mehrstiindigem tiglichem Uben, geht der Dirigent
leer aus. Er kann sein Instrument — das Orchester — erst in
der Praxis kennenlernen, und nur die Praxis kann ihn lehren,
es zu meistern.

Der Orchestermusiker wird noch heute oft zum Solisten
herangebildet. Kommt ihm wihrend der Ausbildung die
Selbsterkenntnis, daB die Umstinde (welcher Art auch im-
mer) ihn nicht zum Solisten reifen lassen, wird er sich mit dem
Gedanken an Orchesterspiel befreunden. — Andere wollen
von Anfang an den Weg ins Orchester gehen, finden aber
nicht die ausreichende Méoglichkeit, sich in qualifizierten
Hochschulorchestern auf ihren kiinftigen Beruf vorzuberei-
ten. Es fehlt an solchen qualifizierten Hochschulorchestern,
wo der angehende Orchestermusiker die wichtigsten Werke
der musikalischen Weltliteratur kennenlernen koénnte. So
kommt er nach erfolgreichem Abschlul des Studiums ins
Orchester des Stadttheaters und muB sich mit einer fiir ihn
fremden Literatur auseinandersetzen. Sein Studienkollege,
der Dirigent, geht mit ihm an das gleiche Theater als
Korrepetitor und darf nach einem halben Jahr die Operette X
von Lehar nachdirigieren. Er sieht sich einer Menge Orche-
stermusikern gegeniibergestellt, die in ihrer Mehrheit Erfah-
rungen iiber Jahre sammeln konnten und schon manchen
Dirigenten haben voriiberziehen sehen. Gegen diese Uber-
macht an Erfahrung und orchestralem Wissen mulB sich der
junge Dirigent behaupten. Und da liegt geniigend Ziundstoff
fiir anwachsende Frustrationen und Spannungen von Anfang
an vor.

Gehort der junge Dirigent zu denen, die iiber eine ausreichen-
de sichere Schlagtechnik verfiigen, wird er sich aufs erste

durchsetzen. Fiir seine erste Einstudierung — meist eine
Operette — bekommt er nicht das ganze Orchester — wie er
glaubte —, sondern eine reduzierte Besetzung — Grund:

dienstliche Entlastung des Orchesters, und schon bewegen wir
uns auf einem Weg, der kein Ende mehr nehmen wird... !
Unser Orchestermusiker, der sich mit viel Fleil auf seine
Aufgaben im Orchester vorbereitet hat, stellt inzwischen fest,
daB er vielfach zum Spielen von Nachschldgen verurteilt ist
und dann noch unter einem Dirigenten, der nicht genau weiB,
wo er die ,,Eins oder die ,,Vier* hindirigieren soll.
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Haben beide dieses Anfangsstadium tiberwunden, weil beide
fleiBig an sich gearbeitet haben, finden sie sich vielleicht in
einem erstklassigen Orchester wieder.

Der Orchestermusiker bemerkt, daB viele seiner Kollegen sich
mehr Gedanken um das Auto, das Haus und den besonders
preisgiinstigen Urlaub machen — als um das augenblickliche
musikalische Geschehen. Die Zeiten, in denen der Hornist mit
dem ,,Max* auf der Biihne mitgelitten hat, sind vorbei.
Der nun an Erfahrungen gereifte Dirigent hat die Situation
kleinerer Orchester — mit Verstdrkungen arbeiten zu miis-
sen — endlich iiberwunden und ein hochqualifiziertes Orche-
ster vor sich. Eine Oper wird vorbereitet, und er muf
feststellen, daBl er bei jeder Probe andere Musiker zur
Verfiligung hat. Erst bei Haupt- und Generalprobe hat er eine
gleichbleibende Besetzung. Man erwartet von ihm den hoch-
sten Einsatz, aber im Orchester sitzt der eine oder andere, der
diese oder jene Stelle bis zur Generalprobe noch nie gespielt
hat.

Eine andere, wichtige Ursache vorprogrammierter Spannun-
gen: Immer seltener finden die Orchester ihren idealen
Dirigenten!

Sei es, daf

a) das Angebot zu schlecht ist, oder

b) nach dem Prinzip heute: ,,Hosianna“, morgen: ,,Kreuzigt
ihn* ein Beurteilungsvermogen seitens der Orchestermusiker
nicht ausreichend vorhanden ist,

c¢) Dirigentenposten von Leuten besetzt werden, die den Rat
der Orchester tibergehen, oder gar nicht erst einholen! Vom
Besetzen dieser Posten gegen den Willen des Orchesters ganz
zu schweigen.

d) Exotische Namen aus dem Ausland eingeflogen werden.
Wie u. a. ein prominenter Dirigent kiirzlich in einer Illustrier-
ten vorschlug, miissen wir neue Strukturen schaffen. Ich darf
hier diesen Vorschlag erweitern. Strukturen, die es ermog-
lichen, den Orchestermusiker durch andere Aufgaben im
stadtischen Bereich (z.B. im schulischen Bereich, oder der
musikalischen Betreuung von Randgruppen) vom Tuttisten-
Frust zu befreien, der sich sonst gegen ,,den da vorn“
richtet.

Strukturen, die die Tatigkeit des Orchestermusikers und des
Dirigenten attraktiver machen — von der Schulausbildung
bis zur Ausbildung an den Hochschulen (Schaffung hoch-
qualifizierter Studentenorchester zum Heranfithren an die
Orchesterkultur und fiir die angehenden Dirigenten zum
Uben).

Strukturen, die von einer einseitigen Uberbewertung des
Dirigententums wegfithren — zuriick zur Erarbeitung der
groBBen Meisterwerke — zuriick zur Sache, denn nur im
Gemeinschaftserleben und -schaffen kann sich der Musiker
und der Dirigent wirklich frei entfalten und kann ein musika-
lisches Werk voll zur Bliite gelangen.
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3. Die Wechselbeziehung zwischen Musike|
und Dirigent

Jiirgen Borchers, Mitglied der Miinchner Philharmoniker

Der Musiker im Orchester erlebt sehr oft Dirigenten, die ¢
nur ungeniigend vermoégen, sowohl schlagtechnisch als auct
musikalisch, den Musiker von der Richtigkeit ihrer subjekti
ven Interpretation zu iiberzeugen. Woran liegt das? De
Musiker, zumal in einem Spitzenorchester, mul auf seinen
Instrument ein hervorragender Konner sein, und er muf
dieses Konnen, um iiberhaupt in ein solches Orcheste
kommen zu kénnen, bei einem strengen Probespiel beweisen|
Hat er dieses Probespiel erfolgreich hinter sich gebracht, ist el
Teil einer Gemeinschaft geworden, die bei aller Individualiti
eines jeden einzelnen ein gemeinsames Ziel hat: andere
namlich Konzertbesucher durch moglichst besondere musi
kalische und technische Leistung zu erfreuen, zu beein
drucken, sie auch in ihrer Seele anzuriihren.

Anders beim Dirigenten. Ein Dirigent mul}, bevor er da

erstemal von einem Orchester und/oder seinem Managemen
engagiert wird, durch kein Hoéllenfeuer des Probedirigierens
um in die Gemeinschaft aufgenommen werden zu konnen
sondern der Ruf, der ihm voraneilt — meistens durc

Agenten, Medien wie Rundfunk, Fernsehen, Schallplatt

zweifellos und zweifelhaft gefordert —, reicht oft aus, um ihm
sogar ein Spitzenorchester anzuvertrauen. Hier nun stellj
sich, wie ich eingangs sagte, in den meisten Fillen wihren

der ersten Probe heraus, dal3 der Musiker in einem solchen
Orchester handwerklich und oft auch musikalisch den Fahig-
keiten des Dirigenten iiberlegen ist. Es mag sehr wohl sein,
daB ein Dirigent eine sehr genaue Partiturkenntnis und ein
umfassendes allgemein-musikalisches Wissen besitzt — wel-
ches im iibrigen auch viel mehr Musiker ihr eigen nennen, als
ihnen gemeinhin zugetraut wird — ; dennoch mangelt es dem
Dirigenten an der Féhigkeit, dieses Wissen und diese Kennt-
nis mit nicht zuviel Gesten verstindlich und klar der Gemein-
schaft der Musiker zu vermitteln. Die wenigen grofen
Ausnahmen auf dem Dirigentenmarkt bestitigen die Re-
gel!

Ich glaube, daB ein Grund fiir die vielen negativen Erschei-
nungsbilder auf dem Dirigentenpodest in der schlechten, weil
oft medienorientierten Ausbildung wéhrend des Studiums
liegt.

Wird aber der Dirigent vom Orchester nicht als gleichrangig,
gleichwertig anerkannt, so mag seine Neigung, sich quasi als
,,Dompteur Respekt zu verschaffen, wachsen. Dies wieder-
um fithrt zu verstirkter Opposition des Orchesters.

Hierzu kommt: Der Dirigent bedarf des Orchesters, um sich
zu vermitteln, ein Orchester jedoch kénnte auch ohne Diri-
genten viele Werke spielen. Deshalb krinkt den Musiker die in
der Publizistik so hiufige Uberbewertung des Dirigenten um
so mehr. Thr verletzter Stolz wiederum lastet dann das
Kritiker-Versdumnis dem Dirigenten an.




Hier konnten nur einige wenige Gesichtspunkte angespro-
chen werden, die das Problematische in dem Spannungsver-
paltnis Dirigent-Orchester berithren. Deshalb muf} ebenso
Klar gesagt werden, daB erst aus einer fruchtbaren und
erfiillten Zusammenarbeit beider (Dirigent und Orchester)
die groBe, wahrhaft bewegende Leistung erwachst.

Vorschliige zur Verbesserung der Situation
junger deutscher Dirigenten

A Derzeitiger Zustand

Bei vielen Absolventen der Dirigierklassen zeigen sich Mén-
gel in der Beherrschung wenigstens eines Orchesterinstru-
ments, im Wissen um Eigenart und Funktion der verschiede-
nen Orchesterinstrumente und in der Kenntnis der mensch-
lichen Stimme. Vielfach sind auch die Kenntnisse in der
symphonischen und Opernliteratur unzulanglich. Daraus
resultiert ein ausgesprochener Mangel an gut oder hoch
qualifizierten Dirigenten und Korrepetitoren.

B Verbesserungsvorschlige

1. Vor- und wihrend der Hochschul-Ausbildung

a) Angemessene Kenntnisse im Instrumentalspiel, besonders
auch im Klavierspiel, sind als Voraussetzung des Studiums zu
fordern.

b) Der Unterricht in Opern-Korrepetition muB verstarkt und
die Mitarbeit der Dirigierklassen in der Opernschule obliga-
torisch werden.

¢) Eigenarten und Funktion der einzelnen Instrumente, der
Instrumentengruppen und ihr Zusammenwirken miissen in-
tensiv studiert werden.

d) Innerhalb der Studienzeit muB der Student vielfaltige und
kontinuierliche Beschiftigungsmoglichkeiten mit Orchestern
aus dem Berufs-, Hochschul- und Laienbereich erhalten.

¢) Das praxisbezogene Studium der symphonischen und
Opernliteratur muf erheblich verstiarkt werden.

f) Es muB die Heranziehung und Einbindung von iiberragen-
den aktiven Dirigenten in das Ausbildungskonzept der Hoch-
schulen angestrebt werden.

g) Die Motivation, Einsicht und Arbeitsintensitdt vieler
Studenten muB im Sinne der Notwendigkeit intensiver und
vielseitiger Ausbildung gesteigert werden.

2. MaBnahmen fiir die Zeit nach dem Studium

a) Fiir gezielte Weiterbildung und Hinfiihrung zur Dirigier-
praxis sind Férderungsstipendien fiir nationale und interna-
tionale Dirigierkurse und -wettbewerbe einzurichten. Es ist
auch an eine unmittelbare ,,Praxisphase‘ im AnschluB an das
Studium zu denken.

b) Um jungen deutschen Nachwuchsdirigenten die Chance
7u bieten, gegeniiber den Spitzenkréften des Auslands kon-

kurrenzfihig zu werden, sollen Assistensstellen vor allem an
Konzert- und Rundfunkorchestern geschaffen werden.

¢) Die Chefdirigentenstellen aller deutschen Kulturorchester
sollen ausgeschrieben werden und die Entscheidung iiber die
Besetzung soll durch unabhingige Gremien unter Mitwir-
kung des Orchesters erfolgen.

IV. Die Situation bei Gesangssolisten
und Chorsiangern

1. Ausbildung und Biihnenpraxis
Prof. Hanno Blaschke, Hochschule fiir Musik, Miinchen

Richard Strauss sagte einmal: ,,Das schonste Musikinstru-
ment ist die menschliche Stimme, doch wohl am schwersten
zu spielen!* Dies Wort aus berufenem Munde hat seitdem an
Bedeutung noch gewonnen, da heutzutage die Anforderun-
gen an den Berufssanger infolge neuer — oft stimmenfeind-
licher — Kompositionstechniken, aber auch hoher Erwar-
tungen an die darstellerischen Féahigkeiten ein Hochstmalf} an
stimmlicher Beherrschung, Musikalitét, Bithnenprésenz, phy-
sischer und psychischer Disziplin voraussetzen. Leider haben
unsere Ausbildungsstitten erst sehr spit die Notwendigkeit
erkannt, deniiberalterten,einseitigen Lehrplan aus der Zeit
der zahlreichen deutschen Anfingerbiithnen zuiiberdenken,
durch die Einfiihrung praxisnaher Pflichtfacher — wie Sprech-
erziehung, Dialogsprechen, Fechten und andere mehr — zu
erweitern und einen strengeren MafBstab bei der Eignungs-
priifung vor Studienbeginn anzusetzen. Die in fritheren
Zeiten getrennten Kulturrdume haben sich mit der Entwick-
lung der K ommunikationsméglichkeiten und Medienverbrei-
tung weltweit zu einem multilateralen Kulturraum zusam-
mengeschlossen, und brachten somit eine Anndherung des
kiinstlerischen Anspruchs und singerischen Versténdnisses.
Also muB auch ein Gesangspiddagoge diesem Umstand
Rechnung tragen, daB ein Sénger iiber eine Vokaltechnik zu
verfiigen hat, die ihm gestattet, in den wichtigsten Weltspra-
chen zumindest phonetisch richtig zu singen, zumal in vielen
Opernhiusern die Werke in der Originalsprache aufgefiihrt
werden. Die heutige Theatersituation erwartet auch von
dem Biihnenanfinger ein sofort einsatzbereites fachliches
Koénnen. Nach welchen Kriterien sollte ein Gesangsstudie-
render an ein Ausbildungsinstitut aufgenommen werden? Die
Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst in Wien, aber
auch Musikhochschulen in der DDR fithren neuerdings im
Rahmen der Eignungspriifung medizinische Untersuchungen
und Personlichkeitstests durch. Es ist zwar bekannt, daf} die
singerische Kiinstlerpersonlichkeit nicht nur aus Stimme und
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